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Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 
«Қостанай қаласы Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектеп» КММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық 
тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 
ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА
								2024 жылғы «31» желтоқсан
												
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы Заңының 8-бабының 5-тармағына, Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 2022 жылғы 30 желтоқсандағы №488 бекіткен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау (бұдан әрі – талдау) объектісі Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ қызметі болып табылады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу мақсатында Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы № 5 жалпы білім беретін мектебі» КММ мектеп директоры Ж. К. Ерденова (10.12.2024 жылғы № 691 бұйрық) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы бұйрық шығарды.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезеңі - 2024 жылғы 1 шілдеден 2024 жылғы 31 желтоқсанға дейін.
1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері 
Талдаудың мақсаты Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және оны жою болып табылады.
Талдаудың міндеті сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ қызметіндегі салдарын жою болып табылады.
2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының 15 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін ақпарат көздері:
1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі құжаттар;
2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік;
3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен алынған талдау объектісінің қызметі туралы Мемлекеттік және құқық қорғау органдарының ақпараттық жүйелерінің деректері;
4) талдау объектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген тексерулердің нәтижелері;
5) ішкі бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері;
6) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері;
7) бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланымдар;
8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері;
9) талдау объектісінің лауазымды адамдарын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны, оның ішінде қылмыстық құқық бұзушылық пен заңның басқа да бұзушылықтарын жасауға ықпал еткен мән-жайларды жою жөнінде ұсынғаны үшін жауапқа тарту туралы мәліметтер;
10) сот органдарының талдау объектісі, қылмыстық істер фабуласы қызметкерлерінің іс-әрекеттеріне қатысты шешімдері;
11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау нәтижелері;
12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау нәтижелері;
13) талдау объектісінің қызметшілеріне, қызметкерлеріне сұрау салу нәтижелері;
14) ұсынуға Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге де мәліметтер.
I. нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
1.1. Негізгі функцияларды іске асыру
Нормативтік база: 
· «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Заңы
· «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығы
· «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдар» Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 бұйрығы
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: мектепте сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша қажетті құжаттама бар, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заң сақталады
Жою бойынша ұсыныстар: «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңды сақтауды жалғастыру, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезінде» сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдар Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 бұйрығын басшылыққа алу
Ішкі құжаттарда сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау (бұдан әрі - ІҚ).
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: мектептің бұйрықтары талаптарға сәйкес ресімделді, жалған құжаттар анықталмады
Ұсыныстар: «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңды сақтауды жалғастыру
II. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
2.1. Мемлекеттік қызмет көрсету
Мектеп бойынша көрсетілетін мемлекеттік қызметтер туралы барлық ақпарат Ұйымның ресми сайтында «Мемлекеттік қызметтер» қойындысында орналастырылған.
Мемлекеттік қызмет көрсету сапасын арттыру мәселелері жыл сайын директор жанындағы кеңестерде қаралады, сондай-ақ сынып жетекшілері, пән мұғалімдері «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес» тақырыбы бойынша жұмыс жүргізеді.
Кезең ішінде көрсетілгендер саны-01.07.2024-31.12.2024: 
«Негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру»:
Көрсетілген қызметтер саны: 4
- «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік қоғамы арқылы -2
- «Электрондық үкімет» веб-порталы арқылы -1
- Негізделген бас тарту-1
 «Жекелеген санаттарға тегін және жеңілдікпен тамақтандыруды ұсыну» мемлекеттік көрсетілетін қызметтер:
Көрсетілген қызметтердің саны:  57
· қағаз түрінде  - 0
·  «Sakura» электронды поштасы арқылы - 57
«Қала сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде аз қамтылған отбасылардан шыққан балаларға демалу үшін құжаттар қабылдау және жолдамалар беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтер:
Көрсетілгендердің саны:  0
· қағаз түрінде - 0
· «Sakura» электронды поштасы арқылы - 0
 «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына қарамастан білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және оқуға қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметтер: 
- 2024 жылдың 1 шілдесі мен 2024 жылдың 31 желтоқсаны аралығында 10 – сыныпқа «Сакура» ақпараттық жүйесі - 50 арқылы көрсетілді. Қағаз түрінде көрсетілген қызметтер саны - 0, оның ішінде негізделген бас тартулар-1.
«Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдары арасында балаларды ауыстыру үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 2024 жылдың 1 шілдесі мен 2024 жылдың 31 желтоқсаны аралығында 5,6,7,8,9,10,11 сыныптарда – «Сакура» ақпараттық жүйесі арқылы – 75, оның ішінде негізделген бас тарту - 3 көрсетілді.
 «Денсаулық жағдайы бойынша ұзақ уақыт бойы бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдарына бара алмайтын балаларды үйде жеке тегін оқытуды ұйымдастыру үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 2024 жылдың 1 шілдесі мен 2024 жылдың 31 желтоқсаны аралығында ҚР ПМ – 5 «Мемлекеттік қызметтерді автоматтандыру» жүйесі арқылы көрсетілді.
«Педагогтерді аттестаттау» мемлекеттік көрсетілетін қызметтер:
Көрсетілгендердің саны:
· қағаз түрінде - 17
· электронды - 0
Талданып отырған кезеңде мемлекеттік қызмет көрсету мерзімдерін бұзу – 2 болды - ҚР ЖП «Сакура» және «Мемлекеттік қызметтерді автоматтандыру» ақпараттық жүйелерінің дұрыс жұмыс істемеуіне байланысты.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері  - жоқ
Негіздеме - мемлекеттік қызметтер Мемлекеттік қызметтер көрсету стандартына сәйкес, талаптар мен мерзімдерді қатаң сақтай отырып көрсетіледі, бұл да сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін болдырмауға мүмкіндік береді. Мектептің бірінші қабатында Мемлекеттік қызмет көрсету бұрышы ұйымдастырылған. Мемлекеттік қызмет көрсету сапасына шағымдар түскен жоқ.
Жою бойынша ұсыныстар – «Электрондық үкімет» порталы арқылы көрсетілген қызметтерді алуды танымал ету бойынша Мемлекеттік қызметтерді алушылар арасында түсіндіру іс-шараларын жүргізу
	2.2. Кадр саясаты
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ басқару функциялары оқу жұмысы, тәрбие жұмысы, ғылыми - әдістемелік жұмыс, әлеуметтік-психологиялық қызмет бағыттары бойынша іске асырылады. 2024 жылғы желтоқсандағы жағдай бойынша қызметкерлердің штаттық саны 123 қызметкерді құрайды. Олардың ішінде: әкімшілік-басқару персоналы-7 қызметкер; негізгі персонал (педагогтар, әлеуметтік педагог, педагог-психолог, аға тәлімгер) – 92 қызметкер; әкімшілік персонал (кітапханашылар, бухгалтерия) – 5 қызметкер; техникалық персонал – 31 қызметкер.
123 қызметкердің 6 - ы бала күтімі бойынша әлеуметтік демалыста, 8-і сырттай жұмыс істейді. 
Қызметкерлердің сапалық құрамын талдай отырып, қызметкерлердің орташа жасы 36,4 жасты құрайтынын атап өткен жөн. Зейнеткерлік және зейнеткерлік жасқа дейінгі қызметкерлер 17. Ұлттық құрамы бойынша: 71 % - Қазақ, 20 % - орыс, 9% - басқа ұлт өкілдері.
Есепті кезеңде - 13 қызметкер, 13 қызметкер - өз еркімен, 0 - басқа жұмысқа ауысуына байланысты, 0 - зейнеткерлік жасқа толуына байланысты жұмыстан босатылды. 16 қызметкер қабылданды.
Тәртіптік практиканы талдай отырып, мектеп қызметкерлері 2024 жылдың шілдесінен 2024 жылдың желтоқсанына дейінгі кезеңде сыбайлас жемқорлыққа қарсы бұзушылықтар үшін тәртіптік жауапкершілікке тартылмағанын, мектепте мүдделер қақтығысы жоқ екенін атап өтеміз. 
Осылайша, қызметкерлердің қызметі «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңдарын, педагогикалық әдеп қағидаларын іске асыруға бағытталған.
Жалпы, мектеп қызметкерлерінің қызметі лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес қойылған функциялар мен міндеттерді іске асыруға бағытталған.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдер: педагогтерді бос немесе уақытша бос лауазымға қабылдау.
Негіздеме: лауазымға үміткерлерді қолдаушылардың қысымы немесе лоббизмі, басшылықты өзгерту, жеке байланыстар.
Жою бойынша ұсыныстар: педагогтерді қабылдау кезінде Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 Бұйрығының қатаң сақталуы. «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2012 жылғы 30 наурызда № 7495 болып тіркелді. Лауазымға үміткерлер мектеп әкімшілігінің жақын туыстары бола ма және тікелей бағынышты бола ма, жоқ па, соны ескеріңіз.
Тәртіптік практика
С 2024 жылғы 01 маусым мен 2024 жылғы 27 желтоқсан аралығында 12 қызметкерге 12 тәртіптік жаза қолданылды.
Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін (мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларын) қызметкерлер бұзған жоқ.
Қызметкерлер сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер қабылдады.
Еңбек тәртібі бұзылған жоқ.
Бұқаралық ақпарат құралдарында қызметкерлерге теріс ақпарат орналастырылған жоқ.
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ.
Негіздеме: жақын туыстарын тікелей бағыныста жұмысқа қабылдау анықталған жоқ
Жою бойынша ұсыныстар: мектеп әкімшілігіне тікелей бағынатын жақын туыстарын жұмысқа қабылдауға жол бермеу
        
Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:
2.3. Процесстерді цифрландыру. Құжат айналымы
Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына сәйкес 2024 жылға арналған мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспары www.goszakup.gov.kz веб-порталда орналастырылған ҚР "Мемлекеттік сатып алу туралы" № 434-V Заңына сәйкес 2024 жылғы 1 шілде – 31 желтоқсан аралығында Мемлекеттік сатып алу туралы 63 шарт жасалды. Оның ішінде заң нормалары негізінде тікелей шарт жасасу жолымен және бөлінген сома бойынша – 1 3000000 теңге сомасына, баға ұсыныстарын сұрау жолымен-15122375.28 теңге сомасына 19, өткізілмеген сатып алулар бойынша бір көзден-180800 теңге сомасына-2, электрондық дүкеннен-6462989.17 теңге сомасына-42, конкурстың екінші кезеңі негіздемелік келісімдер-371038.42 теңге сомасына 1. Шарттар жасасу кезінде артықшылықтар, аффилиирлену фактілері анықталған жоқ. Шарттар ең төменгі бағамен балама баға ұсынысы негізінде жасалды.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
	Негіздеме: бұзушылықтар анықталмады
	Жою бойынша ұсыныстар: жоқ
2.4. 2024 жылғы шілдеден 2024 жылғы желтоқсанға дейін талданатын кезеңде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері - жоқ
Негіздеме - бақылауды жүзеге асыруға, азаматтардың өтініштерін уақтылы қарауға жауапты қызметкер бекітілді. Жеке тұлғалардың өтініштерін есепке алу және азаматтардың ауызша өтініштерін есепке алу журналы жүргізіледі, ол тігілген, нөмірленген, мөрмен расталған.
Жою бойынша ұсыныстар – «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы ҚР Заңының нормалары мен талаптарын зерделеу бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу.
2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының "Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі" КММ ресми сайтында ұсынымдарға сәйкес жұмыстар орындалды. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс – қимыл» бөлімі құрылды, онда «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңы, 2022-2026 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат тұжырымдамасы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт, әдеп кодексі, Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілді жүктеу туралы бұйрық, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы 2024-2025 оқу жылына арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі іс-шаралар жоспары, тоқсан бойынша, жартыжылдық бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау нәтижелері туралы анықтама орналастырылған.
«Әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкіл» қосымша парағында әдеп және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкіл туралы ақпарат, байланыс ақпараты (мектептің мекенжайы, кабинеті, жұмыс телефоны, қабылдау кестесі) орналастырылған.
Өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ бірінші қабатында орналасқан.
Мектеп ортасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру және Б. Момышұлы атындағы №5 мектепте білім алушылардың құқықтық сауаттылығын арттыру мақсатында «Адал Ұрпақ» ерікті клубы жұмысын жалғастыруда. Клуб жетекшісі – тарих  пәнінің мұғалімі К. В. Демченко.
«Адал Ұрпақ» сыбайлас жемқорлыққа қарсы клубының мақсаты:  
· жоғары адамгершілік, жауапты, бастамашыл және әлеуметтік Құзыретті азамат пен патриоттың қалыптасуы мен дамуы үшін мектепте жағдай жасау.
Аталған мақсатты жүзеге асыру үшін келесі міндеттер қойылған:  
· білім алушылардың мемлекеттік билік институттарына деген сенімін нығайту;
· рухани-адамгершілік және азаматтық-патриоттық тәрбиеге бағытталған шараларды іске асыру;
· білім алушылардың саяси-құқықтық білімдерін қалыптастыру;
· білім алушыларда сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлықтың моральдық-этикалық құндылық негіздерін қалыптастыру.
2024 жылдың 5 қыркүйегінде мектепте «Адал Ұрпақ» мектеп клубының таныстыру жиыны өтті. Осы жиналыста келесі міндеттер орындалды:
1.	«Адал Ұрпақ» мектеп клубының құрамына 7-10 сынып оқушылары кірді, олардың саны 16 адам;
2.	10 «Б» сынып оқушысы Избасарова Айгерим «Адал Ұрпақ» мектеп клубының президенті болды
3.	Ерікті клубтың 2024-2025 оқу жылына арналған іс-шаралар жоспары жасалды
Клубтың жұмысы 3 секция арқылы жүзеге асырылады: 
1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім секциясы: құрамына келесі білім алушылар кірді – Берг Дана, Мегеря Диана, Репин Егор, Кушанов Ярослав, Диденко Роман
2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы ақпарат секциясы: құрамына келесі білім алушылар кірді – МетеновДидар, Жумакан Санжар, Есмагамбетов Саят, ШаловБекзат, ШакубаевДанияр.
3. Мәдени-бұқаралық іс-шаралар секциясы: құрамына келесі білім алушылар кірді – Скрыльник Василиса, УтегеноваАим, БаймагамбетоваАруана, СапаргалиеваСымбат, Ярмоленко Милана.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы клуб жоспарын іске асыру шеңберінде білім алушылар мектеп ортасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға арналған іс-шараларға белсенді қатысады.
8-11 сыныптарда «Парасаттылық сабақтары» өткізілді. Өскелең ұрпақтың саналы жауапкершілігін, адамгершілік құндылықтарын және әділ қоғам құруға деген ұмтылысын қалыптастыру мақсатында бейнематериалды қарау және талқылау ұйымдастырылды.
https://www.instagram.com/share/_fIuoJrlD
«Не үшін адамға адал болу қажет...»  авторлық шығармалар конкурсы
https://www.instagram.com/reel/DDd_oqTtFlQ/?igsh=MWxobmgzeG8zZ2Y1Nw
Халықаралық сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес күні аясында келесі іс-шаралар өткізілді: 
«Сыбайлас жемқорлыққа жол жоқ!» 9 А сынып оқушылары арасында
https://www.instagram.com/p/DDeVjX-AeX_/?igsh=MWNmejJpc2JuaG4wNA
9 сынып оқушылары арасында" бала кезінен Сыбайлас жемқорлықсыз " эссе байқауы
https://www.instagram.com/share/BAHSY96Wvy
Үгіт бригадасы «Сыбайлас жемқорлыққа жол жоқ делік!», өскелең ұрпақты еліміздің жарқын болашағы үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы күреске шақыру мақсатында 9 «В» сынып оқушылары өз шығармаларының өлеңдерімен сөз сөйледі.
https://www.instagram.com/reel/DDeOarVghJz/?igsh=MWs0N2x1c25uNGNkcg
Білім алушылардың құқықтық мәдениеті мен құқықтық санасын қалыптастыру мақсатында «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл» тақырыбында 9Б, 9Е сыныптардағы сынып сағаттары. Білім алушылар сыбайлас жемқорлықтың пайда болу себептері мен салдарын қарастырды. Сынып сағаттары кезінде олар белсенді түрде пікір алмасып, проблемалық жағдайларды талдады.
https://www.instagram.com/p/DDgm8CPtVrH/?igsh=YnZsbWxkOHB5bmN3 
https://www.instagram.com/p/DDeYq2RgXFS/?igsh=bTQxOGw0d3Uxd2R5 
«Адал Ұрпақ» ерікті клубының мүшелері 5-7 сынып оқушылары арасында азаматтық жауапкершілікті, құқықтық өзін-өзі тануды және адамгершілікті тәрбиелеу мақсатында "Сыбайлас жемқорлық жоқ!» әңгіме жүргізілді.
https://www.instagram.com/p/DDy3PwtN9jw/?img_index=1&igsh=Y2JxYWx6djJtNTdo 
Бірінші жартыжылдықтағы қызметті қорытындылай келе, «Адал Ұрпақ» сыбайлас жемқорлыққа қарсы клубының жұмысы мектеп ортасында жоғары адамгершілік, жауапты, бастамашыл және әлеуметтік Құзыретті азамат пен патриотты қалыптастыруға бағытталған деген қорытынды жасауға болады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: мектеп әлеуметтік желілердегі өз қызметіне қатысты ашықтықты қамтамасыз етеді, бұл жасырын сыбайлас жемқорлық схемаларына ықпал етуі мүмкін.
Жою бойынша ұсыныстар: әлеуметтік желілерде ашықтықты қамтамасыз етуді жалғастыру
2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг нәтижелері
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг жүргізу кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту үшін қатысушылардың ашықтығына, тәуелсіздігіне, қауіпсіздігіне және құқықтарын қорғауға ерекше назар аударылады, сондай-ақ сенімді әдіснамалар мен тексерілген ақпарат көздері пайдаланылады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: тексеру барысында: сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдауға қатысушылардың қатері, деректерді бұрмалау, әлеуметтік желілердегі ақпараттың ашықтығы анықталған жоқ.
Жою бойынша ұсыныстар: жоқ.
2.7. Бақылау және рұқсат беру әрекеттерін іске асыру  
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің Бауыржан Момышұлы атындағы №5 жалпы білім беретін мектебі» КММ Мемлекеттік қызмет көрсету мемлекеттік қызметтерді автоматтандыру, Сакура ақпараттық жүйесі және «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» арқылы жүргізіледі (Негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру).
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: бұзушылықтар анықталмады
Жою бойынша ұсыныстар: «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңды сақтауды жалғастыру
2.8. Сот практикасына талдау
Талдау объектісінің іс жүргізу практикасы (азаматтық-құқықтық сипаттағы). 06.11.2023 жылы «Өнім берушіні мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және өсімпұлды өндіріп алу» мәселесі бойынша сот өтті. Шешім: қанағаттандырылды.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: бұзушылықтар анықталмады
Жою бойынша ұсыныстар: «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңды сақтауды жалғастыру

2.9. Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер
Талданған кезеңде тексерулер жоқ.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: бұзушылықтар анықталмады
Жою бойынша ұсыныстар: жоқ

2.10. Фискалдық органдарды тексеру нәтижелері туралы мәліметтер
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: бұзушылықтар анықталмады
Жою бойынша ұсыныстар: жоқ

2.11. Құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың және азаматтардың мәліметтері
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: бұзушылықтар анықталмады
Жою бойынша ұсыныстар: жоқ

2.12. БАҚ және өзге де ақпарат көздерінің мониторингі
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: жоқ
Негіздеме: мектеп әлеуметтік желілердегі өз қызметіне қатысты ашықтықты қамтамасыз етеді, бұл жасырын сыбайлас жемқорлық схемаларына ықпал етуі мүмкін
Жою бойынша ұсыныстар: әлеуметтік желілерде ашықтықты қамтамасыз етуді жалғастыру
Тұжырым
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау қорытындысы бойынша жұмыс тобы мынадай ұсынымдар шығарды:
- «Педагог мәртебесі туралы» 2019 жылғы 27 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Заңын, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының Заңын сақтау (тұрақты);
- Мемлекеттік қызмет көрсету бойынша жауапты тұлғаларға мемлекеттік қызмет көрсету талаптары мен мерзімдерін сақтау (тұрақты);
- Мемлекеттік қызмет көрсету кезінде педагогикалық әдеп ережелерін қатаң сақтау (тұрақты);
-мектепте сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкіл Л. В. Тихонова мектептің ресми интернет-ресурстарында орналастыра отырып, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу жөніндегі ұжыммен түсіндіру жұмыстарын жүргізсін (тоқсан сайын).

Мектеп директоры                                   				Ерденова Ж.К.

Жұмыс тобының жетекшісі:					        Тихонова Л.В.		
      Жұмыс тобының мүшелері:		
Жамантаева Д.М.
Медебаева Д.М.
Баяхметова А.М.
Искаков К.Ф.
Сагиндыкова Д.Б
Гепфер О.А.	                                        


















Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне
ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға
4-қосымша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне
ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне
ұшыраған лауазымдар тізбесі
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	1.
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